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VAMED
mediterra

PfinasSime Vam prehled
hlavnich udadlosti

Na ndasledujicich strankdch najdete, co se
v nasich zafizenich odehrdlo nebo se pravé chysta.




I Vazené kolegyné a kolegové,

s radosti Vam prindsime dalsi vyddani naseho interniho magazinu spole¢nosti VAMED MEDITERRA, ve kterém se opét
ohlizime za uplynulymi uddlostmi a pfindsime pohled na chystané novinky. Jako obvykle zde najdete inspirujici pfibé-
hy, reportdze z akci, a také zajimavosti z nasich nemocnic a klinik.

Aktudini &islo se nese ve znameni pohybu, pomoci a modernizace. Dozvite se vice o charitativnim béhu RUN for HELP,
kde jsme spolecnymi silami pomohli lidem po amputaci ziskat bézecké protézy, a také o programu FITNESS DAYS, ktery
znovu ukdzal, Ze i po ndro&nych Zivotnich zkouskdch muze byt pohyb a sport mozny a zdroven zdrojem radosti.

Neméné dulezité jsou i technické inovace. Virtudini realita se postupné stdva nedilnou soucdsti terapeutickych pro-
gramd v nasich nemocnicich a my jsme hrdi na to, Ze se ndm dafi pacientlm zprostfedkovat nové a ucinné metody
l&Cby.

Velkou radost ndm pfindsi také rozvoj nasich nemocnic, napfiklad novd generace robotického systému daVinci
v Nemocnici Mostiste, kterd opét potvrzuje nasi snahu byt na Spic¢ce medicinskych technologii. Neni ndm Ihostejnd
ani podpora dusevniho zdravi nasich pacientl, a tak si povime i néco o sluzbdch fardfe v Nemocnici Sedicany. Pred-
stavime Vdam také novou feditelku nasi zdravotnické skoly v Mélniku.

Tésime se, az si s Vami budeme moci uzit dalsi zajimavé momenty a spolec¢né pokracovat v péci o zdravi a kvalitu
Zivota nasich pacientl. Dékujeme viem, ktefi se na t&chto projektech podileli, a pfejeme Vam prijemné ctent.

S pfanim pekného podzimu,

PhDr. Petra Plutnarova
Marketing & Communication Director

ZDRAVI JE PRO NAS NA PRVNIM MISTE

UZ NAS SLEDUJETE
NA SOCIALNICH SITICH?

pfindsime Vam pravidelné zajimavy obsah
ze sveta zdravi a prevence onemocneni

o VAMED MEDITERRA @ vamed_mediterma ® varmed meditera a.s.
- - ] *.
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Klinika Malvazinky

1 Bé€Zim. Pomdahdm. Dava mi to smysl.

Osmého cervna se na prazské Letné uskutecnil jiz 6. rocnik
charitativniho bézeckého zdvodu RUN for HELP. Bylo nd&s
fémeér sedm set. Sedm set statecnych, kfefi zakoupenim
starfovného prispéli na bézecké protézy jeste stateCngjsSim
stateCnym!

Tohle vydafené sobotni odpoledne pfineslo nejen
nezapomenutelné sportovni zdzitky, ale také nesminé
siné emociondini momenty. Aktivni Ucastnici i ndhodni
kolemjdouci zde mohli na viastni kdzi pocitit tu energii
a nadseni, které prameni z podpory lidi s hendikepem. RUN
for HELP je zkratka jedinecnou prileZitosti zazit komunitniho
ducha, spojit se pro dobrou véc a inspirovat se pribéhy
neuvefitelnych jedincl, ktefi pres veskeré své té&zkosti nikdy
neztratili odhodldni bojovat.

Je 1o sice zdvod, ale neni to jen o rychlosti nebo vykonu.
Jde tu predeviim o sdileni spolecnych chvil pinych energie,
podpory a zdravého pohybu. Malii velci zavodnici s rdznymi
Urovnémi zdatnosti bézeli bok po boku, aby ukdzali,
7e v kazdém z nds je sila udélat néco pro druhé.

Lidi z Rehabilitacni kliniky Malvazinky jssne fam mohli potkart
na kazdém kroku. Soucdsti zavoddckého méstecCka byl
neprehlédnutelny modry stan VAMED MEDITERRA, kde
bylo mozné si vyzkouSet prvni pomoc. Skupinky nasich
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modrych béZcl zdobily i obé traté —na 4 a na 8 km. Vedeni
kliniky, MUDr. Sona Musilovd a Ing. Andrea Sklendrova, pak
na podiu prfedaly symbolicky poukaz na rehabilitacni pobyt
pro patndcti¢lennou skupinu osob po amputaci v celkové
hodnoté 170.000 KE.

Kazdy krok a skok, kazdy Usmév a viechna slova povzbuzeni
na startu i v cili vytvorila i letos jedine&nou atmosféru, kterd
v nds bude rezonovat minimdiné az do dalsiho z&vodu.

Velky dik patfi vsem, ktefi se na akci jakkoli podileli — b&zcim,
dobrovolnikim, divakim a samoziejmé organiz&torim
z No Foot No Siress v Cele se zakladatelkami Andreou
Brzobohatou a Hankou Kohoutovou. Spolec¢nd snaha
viech z(acastnénych se proménila ve hmatatelnou pomoc.
Startovné, které bylo vybrdno, bylo pouZito na ndkup
bé&Zeckych protéz pro tfi sportovce po amputaci dolni
koncetiny. Diky tomu budou Bdra, Jirka a Tereza moci znovu
objevit radost z béhu a aktivnino Zivota.

Dékujeme viem, ktefi se k ndm pridali a podporili takto
krdsnou véc. Moc se t&sime na dali rocnik, kde opét spojime
sily a pomuZzeme tam, kde to bude potfeba. Do t¢ doby
nezapominejme na to, co jsme se na Letné uz pred lety
naucili: Kazdy z nds mUze byt hrdinou.
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I Fitness Days - dny pIné potu, pratelstvi
a sportovnich aktivit aneb Spole¢né k lepsSimu zZivotu

po amputaci

Jako kazdy rok i letos v srpnu probéhlo na Rehabilitacni
klinice Malvazinky ¢trndctidenni soustfedéni pro osoby
po amputaci, zndmé pod ndzvem FITNESS DAYS. Tato
jedine¢nd akce pfindsi lidem s rdznou mirou hendikepu
prilezitost k setkavani, vzdjemné motivaci a zlepSovani svych
dovednosti v ovidddni protéz i aktivnim pristupu k zZivotu.

FITNESS DAYS jsou o komunité a podpore - vsichni Gcastnici
maiji stejny cil: posouvat své limity a inspirovat ostatni. Kazdy
den byl pro né pripraven pestry program plny fyzioterapie,
vodolécby, Skoly chlize a zaslouzeného odpoledniho
sportovniho vyziti.

| letos se o zahdjeni postarala I€karskda feditelka MUDr. Sona
Musilova v doprovodu fyzioterapeutky Hanky Kohoutové.
Ta si jesté pred samotnym ndstupem na rehabilitacni pobyt
uz pro ucastniky pfipravila jizdu na paddleboardech. Tato
akfivita, ve spoluprdci se spolkem Na nohou bez nohou, byla
skvélym Uvodem do celého soustfedéni.

Dalsim highlightem volnoCasovych akfivit byla navstéva
Golf Clubu v Praze HodkoviCkdach, kde si ucastnici osvezili
pravidla golfu a vyzkouseli si odpaly na hfisti. Ve spoluprdci
s kluky z Protetika Sykora jsme se vénovali i faekwondu —
to byla opravdu vyzva nejen pro fyzickou kondici, ale i pro
samotnou koordinaci. Po intfenzivnim fréninku nase cvicence

neminulo origindini osvézeni v bazénu s SK Neptun Praha.
Tak jsme si zkusili néco mdlo ze synchronizovaného plavani
a na maly moment se proménili v akvabely a krasoplavce.

Dalsi den se nesl ve znameni baseballu. Vyrazili jsme
do Roudnice nad Labem, kde UcCastnici trénovali hody,
odpaly a nakonec si zahrdli napinavy zdpas. Vylet
na motokdry v Radotiné byl rovnéZz nezapomenutelnym
z&zitkem — 14 motokdr povozilo 11 nozicek.

Sesty den prinesl vylet na Statek Ko&vary, kde se G&astnici
mohli t&sit na jizdu na konich, coz pro mnohé bylo spinénim
dlouholetého snu. Ale program tim rozhodné nekoncil!
Béhem dvou tydnl jsme se vénovali také jéze, bowlingu,
rugby a dokonce i tanci v ryfmu karibské bachaty, za jehoz
vyuku dékujeme tanecnikdm ze sportovné tanecniho centra
L&P Pik Dance z Mladé Boleslavi.

Ani letos jsme nezapomnéli na tradi¢ni akrojégu, kterd
je oblibenou, i kdyZ nékdy frochu obdvanou, aktivitou.
Pfekondvani strachu a bariér viak patfi k hlavnim motivim
FITNESS DAYS, a nakonec se do akrojégy zapajili viichnil

FITNESS DAYS na Rehabilitacni klinice Malvazinky jsou
dUkazem toho, Ze Zivot po amputaci umi byt piny pohybu,
radosti a novych z&zitkd.
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Nemochnice Mélnik

I Léto pIiné dobrodruzstvi pro déti zaméstnancu
nemochnice Mélnik

JiZ po druhé si Nemocnice Mélnik pfipravila pro déti zamést-
nanct tfi letni zdbavné pfiméstské tdbory, které jim nabidly
nezapomenutelnd dobrodruZstvi a spoustu zabavy.

Pirati na obzoru
Prvni tdbor se nesl v duchu piratd. Dé&ti se proménily
v odvazné morske viky, ktefi se vydali hledat skryty poklad.

Cesta do pravéku
Druhy tdbor pfenesl déti do praveéku. Mladi prizkumnici ob-
jevovalli svét dinosaurt a pralidi.

Dobrodruzstvi ve vesmiru
Zavérecny tdbor byl vénovdn vesmiru. Défi se promenily
v kosmonauty a vydaly se na prizkum planet a hvézd.

Priméstské tabory se setkaly s velkym ohlasem a poskytly dé-
tem nejen zdbavu, ale i nové znalosti a dovednosti. TésSime
se, jakd dobrodruzstvi pfinese pristi Ieto!

I Hudba Iéci

Zacatkem zari jsme se v Nemocnici Mélnik rozhodli potésit pacienty, a nejen je, venkovnim koncertem. Aredlem se rozeznée-
ly legenddarni hity z hudebniho programu Pocta Waldemaru Matudkovi v podadni zpivaijiciho kytaristy a muzikdlového herce
Jardy Adamce. Skvely zdzitek prispél ke zlepseni ndlady viech v publiku, a protoze, jak je zndmo, hudba IéCi, dozajista
prispél k rychlejsi rekonvalescenci nasich pacientd. Uz ted se t&8ime na priste.




Nemochice Neratovice

1 .,Zaméstnanci jsou fim nejcennéjsim, co kazda organi-
zace ma. Jsou dusi a srdcem kazdé instituce. A ve zdra-
votnictvi to plati dvojndasobné,“ fikd vedouci personalist-
ka Nemochice Neratovice Bc. Eva Budinska

Stadiv souc¢asné dobé vystavit inzerdat pouze na jobs.cz?
Na jakou nejzdludnéjsi otdzku se pii pohovoru pta? Jak
dlouho pusobi na pozici personalistky ve zdravotnictvi?
A proé si vybrala prdvé Nemocnici Neratovice? Toto
a vice si muZete predist v rozhovoru s Bc. Evou Budinskou,
ktera pracuje v Nemocnici Neratovice pfesné jeden rok
a ¢tyfi mésice.

Cim jste chtéla byt jako dité?
Veterindfem nebo zdravotni sestrou.

Co Vas privedlo k prdci v oblasti personalistiky, zvlasté
ve zdravotnictvi?

K personalistice, resp. k prdaci oblasti fizeni lidskych zdroju
mé pfivedlo pracovni prdvo, které mé velmi bavilo
na vysoké skole a pak jsem se rozhodla i na podobné
téma psat bakaldfskou prdaci.

Ke zdravotnictvijsem si nasla cestu teprve pred tiemi lety
a je to skvélé skloubeni mych zkusenosti v oboru a s mym
celozZivotnim pfanim pracovat ve zdravotnictvi. Za mne
je to nejlepsi oblast, kterou jsem si jako HR mohla vybrat.

Jakou jste studovala vysokou skolu?

Vystudovala  Univerzitu v Pardubicich,  Fakultu
ekonomicko-spravni, Obor: Vefejnd ekonomika a sprava.

Co Vds na prdci ve zdravotnictvi nejvice bavi?

Na této prdci mé nejvice bavi jeji neuvéritelnd pestrost,
moznost se podilet na zlepSovdni pracovnich prostfedi
a smysluplnost. Vzdy jsem si pfdla lidem né&jakym
zpUsobem pomdhat.

Jaka byla Vase kariérni cesta aZ do sou¢asné pozice?
Jaké klicové momenty nebo rozhodnuti Vdas privedly
tam, kde jste dnes?

2008. Nejprve jsem kratce pracovala v IT firmé. Poté
jsem stravila 7 let ve farmacii, kde jsem méla moznost
implementovat novy systém hodnoceni, odménovani
a vzdélavani véetné nového persondlniho a mzdového
softwaru. Ndsledné jsem 4 roky pusobila ve firmée,
kterd realizovala projekty v oblasti jaderné energetiky,
kde jsem vybudovala persondlni oddéleni a nastavila
persondini procesy.

Do zdravotnictvi jsem pfisla v roce 2021.

Jak dlouho pracujete v Nemocnici Neratovice?
1 rok a 4 mésice.

Pro¢ pravé neratovickd nemocnice?

Méla jsem skvélou moznost si nemocnici vyzkouset jako
pacientka. Na konci roku 2018 jsem zde porodila syna.
Ze vstficného, laskavého a profesiondiniho pfistupu
celého persondlu jsem byla nad$end a do dnesni doby
na tuto dobu rédda vzpomindm.

Neratovickou nemocnicijsem si vybralai pro jeji pratelské
a rodinné prostredi, a kdyz jsem na pohovoru poznala
svého kolegu Petra a §éfa Davida, tak uz jsem méla 100%
jasno, ze se jednd o maoji vysnénou prdci.

Pfedstavila byste ndm néjak Vasi pozici? S ¢im se ¢lovék
na Vasem misté setkd, co je Vasi ndplni prace?

Jak jsem jizzmifnovala, personalistika je velmi pestrd. Jsou
zde urcCita pravidla, fad a fterminy, ale zdroven i velky
prostor pro kreativitu a inovace... Personalistika neni jen



o smlouvdach, persondini administrativé a o zaddvani
dat do systému. Vzhledem k neustdlému nedostatku
persondlu se pomérné hodné vénuji ndboru novych
kolegl a snazim se stdle objevovat a vyuzivat nové
ndborové zdroje a moznosti v oblasti ndboru. V soucasné
dobé ftotiz vystavit inzerdt na jobs.cz nestaci a bez
aktivniho ndboru se jiz neocbejdeme. Podstatnd je také
péce o stavajici zaméstnance A kdo jiny si zaslouZi
tu nejlepsi péci nez zaméstnanci ve zdravotnictvi? Oni
pecCuji o pacienty, kdo pecCuje o né&? Zameéstnanci
jsou tim nejcenngjsim, co kazdd organizace mad. Jsou
dusi a srdcem kazdé instituce. A ve zdravotnictvi
to plati dvojndsobné. V této oblasti predkldddm
vedeni nové podnéty a svym pozitivnim pfistupem
a empatii se snazim o zlepSeni pracovniho prostfedi.
Dalsi dulezitou ndplini je byt podporou managementu
a vedoucim zaméstnancld pfi Ffeseni persondinich
zdlezitosti, spoluprdce na adaptaci novych kolegu,
pribézné sledovani legislativy a jeji zavadéni do praxe,
reporting, Cinnosti spojené s ukonCenim pracovniho
poméru zaméstnancl, kde se zaméruji na identifikaci
dlvodu jejich odchodu.

Jaké jsou tipy a triky pro uchazece, ktery se chce
pfipravit na pohovor k Vam?

No to tady nemuUzu fikat ...to uz to potom nebude pro
ty lidi Zaddné prekvapeni.

P <3

Na jakou nejzdludnéjsi otdzku se na pohovoru ptate?
Jak byste slepci popsali Zlutou barvu?

Jakou vlastnost by mél mit kazdy kandidat, kterého
hledate?

Jedna vlastnost sama o sobé nestaci... Pro mé je klicova
kombinace pokory, empatie, aktivnino pfistupu k prdaci
a tymovosti.

Jak u Vas probihd pfijimaci fizeni?

Ve firmdch mimo zdravotnictvi jsem byla zvykld,
Ze vybérové fizeni bylo i vice-kolové a kandiddti museli
napfiklad Uspésné splnit néjaky odborny Ukol nebo
test. Zdravotnictvi je v této oblasti hodné specifické.
S kandidaty vedeme klasické pohovory. Osobnimu
setkdni v nemocnici pfedchdzi vétSinou kratky
telefonicky rozhovor, v ramci kterého si vyjasnime,
zda se shoduji nase predstavy (o nové prdci/o novém
kolegovi), ndsleduje osobni pohovor v prostordch
nemocnhnice za pfitomnosti pfimého nadfizeného, jehoz
soucCastije i prohlidka potencidiniho pracovisté. U kolegu
ze zahranici oveéfujeme jejich znalosti cestiny.

Cim Vdas muzZe uchazeé na pohovoru nejvice zaujmout?
Svym zivotnim pfibéhem a ziskanymi zkusenostmi.

Mate néjaky zajimavy zdzZitek nebo vtipnou zku$enost
z pohovoru?

Tak méla jsem zde pdr adeptd, co se hldsili na sanitdre
a mysleli si, Ze budou Fidit sanitku ...jeden pdn to Uplné
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nepochytil a byl velmi prfekvapen, ze pro prdci sanitare
nepotfebuje fidi¢sky prikaz.

Neddvno jsme obsazovali pozici na recepci a jednalo
se o dlouhodobou brigadu. | pfesto, ze jsem v inzerdtu
na néekolika mistech zvyraznila, Ze se jednd o brigddu,
pfi prvnich pohovorech jsem se kandiddtd ptala, zda jim
to nevadi, Ze se jednd o brigddu pfedevsim na obdobi
LETNICH prdzdnin. Jedna kandiddtka mé Upiné dostala
odpové&di, 7e ji to nevadi, protoze na LETO odlétd
do Kazachstanu.

Kdyz uzZ si feknete, Ze se Vam ten cClovék libi, divate
se i jinam neZ na CV? Tieba na socidlni sité?

Ano, vyuzivdme ovérenireferenciz byvalych zameéstndni.
Ze socidlnich siti v této fazi ndboru vyuZivdm pouze
socialni sit Linkedin.

Je napfiklad néco, co Vas z CV muzZe odradit? Napfiklad
jedny a ty samé frdze, chyby v Zivotopisu apod.

No abych pravdu fekla, v sou¢asné dobé jsem nékdy
potéSena, Zze né&jaky zivotopis dostanu ...celkem &asto
se mi stava, ze se kandiddati divi, Ze po nich né&jaky
Zivotopis chci nebo mi misto Zivotopisu jako reakci
o pracovni misto poslou jen fotku.

Jaké vsechny vilastnosti se snazZite na clovéku
na pohovoru rozpoznat? Dafi se Vam odhalit i néjaké
$patné vlastnosti? Nebo to, Ze mezi vas nezapadne?

Jako Uplné prvni véc na pohovoru zjistuji, jokd
je kandidatova motivace, na zdkladé které se rozhodl
odpovédét na nds inzerdat. Z toho vyplyne fada véct.

Personalista musi byt tak trochu psycholog, zajimate
se o tento obor? Kde se vzdélavate? Anebo si vystacite
s letitymi zkusenostmi?

Ano, zajimdm. Snazim se C&ist rGzné odborné clanky
a samozifejmé Cerpat i ze svych zkusenosti, ale Clovék
se musi neustdle vzdéldvat a rozsifovat si svoje obzory

Jakym zpUsobem pomdhdte zdravotnickému persondlu,
aby se citili motivovani a podporovani ve své ndro¢né
préci?

Spolecné s kolegou se snazime pro své kolegy vytvaret
takové prosttfedi, kam budou chodit radi a budou k nédm
mit davéru, kterd je velmi dulezitd pfi budovdni vztahu.
Za kazdych okolnosti se snazime nasim zaméstnancim
vyjit vstfic, vyslechnout je a poradit jim.

Jaké techniky a metody pouZivate k motivaci
zdravotnického persondlu? Jak se snaZite podporovat
jejich profesni rist?

Motivace je pfedevsim Ukolem nadfizenych. HR moc
pfimych prostfedku, jak motivovat zaméstnance nema.
HR spis pfedkladdd manazerdm moznosti, jakym zplsobem
muzeme motivaci a spokojenost zaméstnancl zlepsit,
pfipadné zvysit. Alfa a omegou je oteviend a pravidelnd
komunikace, a to na vSech Urovnich managementu,
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kterd je nedilnou soucasti zdravé firemni kultury.

Samoziejmé je dldleZité mit dobfe nastaven systém
odménovani a zaméstnaneckych vyhod, ale neni
to vSechno. Podstatnou roli hraje osobnost nadfizeného,
kolektiv a to, zda vykondvand prdace davd zameéstnanci
smysl a naplnuje ho.

Co se tykd podpory profesniho rlstu tak, od zacdtku
spoluprdce s nelékarskych persondlem prezentujeme
nd&s vzdéldvaci systém a pfi prabéznych pohovorech
s kolegy nabizime optimdlni feseni.

Jak vidite budoucnost personalistiky ve zdravotnictvi?
Jaké trendy nebo zmény oéekdavate?

Bude to jesté té&zsi, nez to je ted.... na pracovni trh
pfichdzi novd generace, kterd md hodné specifickd
ocCekavani.

Jaké vyzvy vidite v oblasti ndboru a udrieni
kvalifikovaného zdravotnického persondiu?

V ndboru budeme muset byt jesté vice kreativnéjsi
a o krok ddle, nez ostatni.

Kvalifikovany zdravotnicky persondl si udrzZime tim,
7e je o néj budeme pecovat, naslouchat mu, rozvijet
ho a vytvdaret pro néj takové prostredi, kde se bude citit
dobfe a spokojené, protoze spokojeného zaméstnance
jen tak nékdo ,nepretdhne®.

Co Vds osobné motivuje v praci? Co Vam piinasi radost
a naplnéni?

Kdyz se ndm podafi obsadit misto tim spravnym
Clovékem, kterého prdace bavi a napliuje a dosahuje
dobrych pracovnich vysledkd. Radost mi pfindsi, kdyz
nds kolegové pochvdli nebo podékuji. Velmi mé bavi
spoluprdce s mym kolegou Petrem, protoze jsme
sehrany tym, podporujeme se a vychdzime si vsific.
A v neposledni fadé mé velmi tési spoluprdce s Monikou
a Michalem pfi ndboru novych kolegu.

Jaké rady byste dala lidem, ktefi uvaZuji o kariéfe
v personalistice ve zdravotnictvi?

Obrnte se ftrpélivosti, nacpéte si kapsy cokolddou
a vyrazte vstfic skvélé a dobrodruzné cesté, na které
se rozhodné nebudete nudit

Pokud byste mohla zaméstnancliim nemocnice pfedat
jedno poselstvi, co by to bylo?

Velmi si Vas vazim a je mi cti a radosti pro Vas pracovart.

Co Vdas mimo prdci nejvice bavi a inspiruje? Mdte
néjaké konic¢ky nebo aktivity, které Vam pomdhaiji
dobijet energii?

Nejvétsim dobijeCem energie je pro mne sport,
pfedeviim kolo. Clov&k mUZe vypnout a endorfiny
jsou skvéelym lékem i na obc&asnou frudomysinost. Pak
je to samozfejmé cas straveny s rodinou. A kdyz mi zbyde
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cas, tfak moc rada ¢tu nebo se podivdm na dobry film.

Jaké knihy, filmy nebo hudba Vds inspiruji nebo motivuji
v osobnim Zivoté?

Z knih to budou Ctyfi dohody, Muz, ktery sézel stromy
a Nesnesitelnd lehkost byti

Filmy: Nedotknutelni, Vykoupeni ze véznice Shawshank,
Forrest Gump

Hudba: Petr lljie¢ Cajkovskij — Klavirni koncert, Edith Piaf
nebo Pink Floyd

Jaké osobni hodnoty povaZujete za klicové a jak

ovliviiuji Vasi praci i VAas Zivot mimo ni?

SluSnost, pokora,
mordlnich zdsad.

upfimnost a neuhnout ze svych
Bylo nékdy tézké skloubit prdci s rodinnymi zdvazky?
Jak jste se s takovymi situacemi vyporadala?

Ano, je o nékdy obtizné. ZvIast kdyz onemocni déti...
ve veétsiné téchto pfipadl mi vysel vstiic mdj §éf a poskytl
mi prdci z domova.

Jaké jsou Vase osobni cile a jak se snaZite neustdle rust
a rozvijet, nejen profesné, ale i osobné?

Kurz zdravotnika

MBA  studium v
ve zdravotnictvi

oblasti  fizeni lidskych  zdroju

Studium na VOS v oboru vieobecného osetfovatelstvi

Mdte néjakou Zivotni filozofii nebo motto, kterym
se fidite? Jak Vam pomdha v obtiznych chvilich?

Co té nezabije, to t& posili.

Jaké rady byste dala lidem, ktefi hledaji

a rovnovdhu v Zivoté?

smysl

Délejte naplno to, co Vas bavi a na spinéni Vasich snu
a prani neni nikdy pozdé

Evé velmi dékujeme za rozhovor.

|




Nemocnhice sv. Zdislavy

I Trefi generace robotického systému daVinci

Roboticky asistované operace jsou dnes jiZ tradiéni
operaéni metodou Nemocnhice Mostisté. Provadéji
se zde jiz od roku 2007, kdy zde bylo zaloZeno Robotické
centrum Vysocina. Od pofizeni prvniho systému daVinci
jiz tak uplynulo neuvéfitelnych 17 let. Za tuto dobu na ném
specialisté z nasi nemocnice provedli téméf osm tisic
operaci.

Nemocnice sv. Zdislavy zakoupila jiz tfefi generaci
robotického systému daVinci. Zakoupeni ndkladné
zdravotnické technologie podléhd schvalovacimu fizeni
v pristrojové komisi Ministerstva zdravotnictvi CR. N&3§
pristroj jsme sice zakoupili z viastnich zdrojl, tedy bez
jakékoliv dotace, presto jsme se fizeni byli nuceni zacastnit.

Vybérovd komise dne 11. 12. 2023, po UGvodnich
konfrontacnich komentdrich nékterych clent komise,
nakonec jednomysiné doporucila, aby bylo mozno pfistroj
zakoupit, uvést do provozu, a také aby mohly provadené
vykony propldcet zdravotni pojistovny. O dva dny pozdéji,
tedy 13. 12. 2023, byl v nasi nemocnici pristroj instalovan.

Od kvétna 2007 je naSe nemochice nejvetsim
poskytovatelem urologickych operaci daVinci,
provadénych na 1 pristroji (robotu).

Robotické operace jsou logisticky velmi slozité
Nna organizaci pfipravy pacienta, kvalitni operaci a dalsi
sledovani onkologickymi tymy. To vSe pfirozené spliujeme
a oficidiné jsme jiz od roku 2008 smluvnim partnerem KOC
Masarykova onkologického Ustavu v Brné. Dnes mdme 4
operacni tymy, kde operatéfi operuji témer 20 let, a v nasi
nemocnici provedli jiz témeér 8.000 operaci daVinci.
Vybudovali jsme si solidni renomé v celé CR, co? dnes jiz
peclivé sledujeme podle migrace rodnych Cisel.

,Objem operaci v kalenddinim roce predstavuje 500
vykonU daVinci. Toto Cislo je nesmirné dulezZité, a podle
me zdsadni k pochopeni, jok Ize robotické pracovisté
vyprofilovat  k dobrému hospoddriskému  vysledku.
Podstatné je, Zze pracovisté musi udélat asi 250 vykonud,
aby se mohlo ,pochlubit® €istou nulou. Zhruba od 300.
vykonu uz se tvori zisk,“ fika feditel Nemochnice sv. Zdislavy
Mostisté MUDr. Jaroslav TvarGzek. Tedy pokud nékdo udéld
napf. 150 operaci, je hospoddrskd ziragta v Fddech desitek
miliond korun.

»,Robotické pracovisté je nasi pevnou soucdsti a chci
podékovat viem pracovnikdm, ktefise na tomto Uspé&sném
projektu podileji, a jiz 17 let prakticky bez persondlnich
obmén pracuiji. Povazuji fo za kvalitni ukazatel Cinnosti nasi
nemocnice. Persondini situace hodné vypovidd o tom,
jakd nemocnice ve skutecnosti je. Bohuzel mé o tfomfto,
pro nékteré zdravotniky doslova exotickém stylu mysleni,
presvédcil sam zivot, “ doddava MUDr. Jaroslav TvartuzZek.




Nemochice Sedicany

I Sedi¢any maiji od 1. Eervence noveho fardre

Duchovni pé€e md v nemocnicnim prostredi zvIastni
vyznam. Dlouhodobé hospitalizovani pacienti Casto celi
nejen fyzickym utrpenim, ale mnoho pacientd se béhem
své nemocizacind ptat nasmysl svého zivota. V takovych
chvilich se duchovni péce stavad neoddélitelnou
soucdasti 1é¢by, pfindsejici pacientim nadé&ji, dtéchu
a pocit dustojnosti. Pacientdm Nemocnice SedIcany
poskytovali duchovni sluzby P. Stanislav Glac a P. Benno
St&pdnek. Oba pusobili ve mé&st& né&kolik let, b&hem
kterych se zaslouzili a spoustu novinek a zlepseni. Jejich
cas, ktery méli vymezeny v nasem meéste, se nachylil
a pdny ¢ekd nova zivotni etapa.

Pro¢ se knézi ve farnostech stfidaji?

Stfidani knézi, ke kfterému dochdzi v nejvétsi mire
v obdobi prdzdnin, vzbuzuje mnohdy vzrusené debaty
a muze byt pro véfici, ale i samotné duchovni, ndro&né.
Jednim z hlavnich ddvodd pro casté zmény farnosti
je cirkevni fradice a pravidla, kterd maji za cil predejit
urCité stagnaci nebo k vytvoreni pfili§ siinych vazeb,
které by mohly ovlivnit objektivitu a nezdvislost knéze.
Podle cirkevniho prava (Kodex kanonického prava) neni
obvyklé, aby knéz zistdval na jedné farnosti vice nez sest
let. Mnoho diecézi vSak tento Casovy rdmec zkracuje
nebo prodluzuje v zdvislosti na potfebdch diecéze
a konkrétnich okolnostech. Tento cyklus pomdahd cirkvi
zqjistit, Ze farnosti dostavaji novou energii a pfistup
k vedeni, ktery je pruzny a schopny reagovat na ménici
se potfeby farnikd.

VITAME NOVEHO KNEZE

Osobni rist a profesni rozvoj

Pro samofné knéze mohou byt pfesuny mezi farnostmi
prileZitosti k osobnimu rdstu a profesnimu rozvoji. Kazda
farnost md sva specifika, kterd kladou na knéze rlzné
ndroky. Pradce s novymi farniky, adaptace na nové
prostfedi a vyzvy, které s sebou prindsi vedeni farnosti
v jiném mésté nebo regionu, prispivaji k rozvoji kneze
jako pastyre i jako Cloveka. Pfesuny mohou také pomoci
pfedchdzet vyhofeni, které muze nastat v duisledku
dlouhodobého pUsobeni na jednom misté. Zména
prostfedi muze pfinést novou chut a motivaci, coz je pro
duchovni sluzbu klicové.

Vitdme nového knéze

Novy sedlcansky fardr P. Lukda$s Okurka, byl oficidlné
uveden 14. Cervence pfi MSi svaté v kostele sv. Martina
v Sedl€anech, prazskym biskupem Mons. Karlem
Herbstem. Pozdadali jsme ho o pdr slov, kterymi by se svym
farnikim predstavil.
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QDCHOD
P. STANISLAVA GLACE

A P. BENNO STEPANKA

~Milifarniciaobcané SedIcan, protoze mibylo nabidnuto,
abych se jako novy fardr zdejsi fimskokatolické farnosti
predstavil, rozhodl jsem se, Zze padr slov napisSu. Pochdzim
z Ceskomoravské vrchoviny z Nového Mé&sta na Moraveé.
Mezi mé zdliby, pokud na né zbyde cas, patfi cetba,
hudba, cestovdani nebo sport. Pfed ustanovenim
do SedIcan jsem pusobil jako administrdtor a pozdéji
jako fardr ve Zdislavicich. Kdyz jsem se dozvédél, ze budu
ustanoven jako fardr v sedlcanské farnosti, znamenalo
to, Ze se budu loucit se soucasnou farnosti a ze se budu
stéhovat. To, Ze knéz vétsinou nepulsobi cely Zivot
na stejném misté, je znadma véc. Dalo by se fici, Ze nikde
neni doma napofdd. Uvédomil jsem si, ze je to tak
s celym lidskym Zivotem. Kazdy ¢lovék jednoho dne svUj
domov opusti a z tohoto svéta odejde. V domové, ktery
si zarfidil a kde se zabydlel, nebude vécné. Pokud oviem
pfijme fakt, Zze jeho jedinou perspektivou neni hrob
nebo rozpdlend pec krematoria, ma nadéji na domov,
ktery je trvaly, na domov, pro ktery je stvoren, ktery
ve své krdse a Utulnosti nekonecné presahuje chapdni
omezeného lidského rozumu. Proto mi ve chvili, kdy jsem
se dozvédél o zméné svého pusobisté, projela hlavou
myslenka: ,Moc se na tomhle svété nezabydluj, hochu. *

Mili farnici a obc&ané Sedican, jsem si védom toho,
Ze mym ukolem neni byt za kazdou cenu oblibeny
a populdrni, ale i pfes svou lidskou slabost doprovazet
druhé k dosazeni jediného frvalého cile, vééného
domova. Presto se t&€sim na to, ze pozndm mnohé z vas,
tfeba i na nova pratelstvi. Rad pozndm vasi farnost, vase
meésto i jeho krdsné okoli. Véfim, ze spolecné udéldme
aspon maly krok k dosazeni trvalého, vé&ného domova.™

P. Mgr. Lukds Okurka, fardr
Nasemu novému duchovnimu sprdvci prejeme hodné sil

i eldnu a tésime se na spoluprdci pfi pordddni riznych
duchovnich akci pro nase pacienty.
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Zdravotnicka skola Mélnik

I Podékovani odchazejici pani reditelce

Pani feditelka Mgr. llona Jifickova zapocala svoji
pedagogickou drdhu v rodném mesté — Hradci Krdlove,
ale jeji vétsi cast je propojena s Mélnikem. Zde pusobila
hned na nékolika skoldch - napf. Zakladni skola PSovka,
pedagogické profese spojila se Stfednizdravotnickou Skolou
v Mélnice, kde pusobi od jejich pocdtku, 1j. od zacatku 90.
let. Nejprve pusobila jako ucitelka, pozdéji se vénovala
i praci vychovné poradkyné. V roce 2013 byla jmenovdna
feditelkou SSZ8 a b&hem svého plsobeni v pozici feditelky
se ji podarilo dostat do poveédomi §irsi vefejnosti informace

Magr. llona Jifickova

o nasi §kole, rozsifit fady nasich studentd, zlepsit materidini
vybaveni Skoly a stabilizovat slozeni pedagogického
sboru. Stdla u zrodu vytvoreni Seznamovaciho kurzu pro
1. ro¢niky a celostatni soutéze ,Poskytovani laické prvni
pomoci pro zdravotnické skoly™. Za jeji vstficny pfistup
ke vSem, obé&tavost a prdci bych chtéla za vSechny moc
podékovat. Doufdme, ze jesté néjakou dobu bude v nasich
faddch. Prejeme ji hlavné pevné zdravi, pohodu, dostatek
odpocinku, aby si uzivala sva vnoucata a plinila si faké své
sny.

Mgr. Katefina Sebikova

Nova Feditelka Mgr. Katefina Sebikova

I Praxe v nemochici o¢ima studentu

3. roénik je vZdy pro studenty SSZ5 ndro&ny. Tento ro&nik totiz
nastupuje na odbornou praxi do nemocnice v rdmci vyuky.
Pro nikoho neni zac¢datek jednoduchy, dokonce ani pro
odborné ucitelky. Studenti jdou najednou k opravdovym
pacientlim, jiz to neni jen zkouska v odborné ucebné
ve §kole. Pfectéte si pdr prispévkd od soucasnych ctvrdkd,
jak vnimali praxi v nemocnici, co jim dala, co je prekvapilo
nebo zda je zménila.

. Prekvapilo me, jaky jde navazat vztah
s pacienty predeviim na ODLP. A nejtézsi pro
meé bylo, kdyz se zhorSoval stav  pacientd.”
Tereza Vitkovd, 4.B

.Proxe v nemocnici mi daly hodné. Uveédomila
jsem si, Zze si musime vdzit toho, Ze jsme zdravi

a ze mlzeme byt doma ve
vim, Zze prdce s
Petra Jelinkovd, 4.B

svém. Diky praxim
lidmi je néco, co mé napliuje.”

LSouvisld praxe mi dala hrozné moc, naucila jsem
se pracovat samostatné, a hlavné si vyzkouset, jak
to doopravdy chodi. Nejvice mi oviem dal Ustav péce
Rybka, bylo to ndroc¢né jak fyzicky, tak psychicky a sdhla
jsem si fam na Uplné dno, ale na druhou stranu to byla
nejhezCi zkuSenost, kferou jsem mohla dostat a jsem
velmi rada, ze jsem si fim mohla projit. Ta radost téch
lidi, kdyz se jim nékdo vénoval, byla k nezaplaceni.”

Valentyna Kopacovd, 4.A

,Praxe v nemocnici mi dala hodné novych zkuSenosti
a moznost vidét pacienty v dobrém stavu i Spatném.
Prekvapilo mé&, 7e jde opravdu o davéru mezi
pacientem a sestrou. A Ze jsme jako jeden velky tym,
ktery si navzdjem pomdhd. Plus pro meé je, Ze jsem
se naucila lépe komunikovat. Na mé to udélalo hezky




dojem, a proto mdm tuhle praci rdda a bavi mé to."
Daniela Letka, 4.B

.Na praxich v nemocnici jsem se naucila vice naslouchat
a lépe pochopit pocity lidi. Také jsem se naucila s lidmi
[épe komunikovat. Zjstila jsem, jok moc je v Zivoté
dilezité si navzdjem pomdhat a podporovat se.
Prekvapilo mé&, Ze jsem prekonala svyj strach z odbérd
krve, od malicka jsem se toho bdla a ted je to muj
nejoblibenégjsi odborny vykon. Myslim si, Ze kazdého
z nds praxe né&jakym zpusobem ovlivnily a posunuly
ddl. Bavilo mé se ucit nové véci a t&Sim se na pfisti rok.™
Eliska Mihaléatinova, 4.A

.Praxe v nemocnici mi ofeviely oci skoro ve viech
smérech Zivota, a to hlavné v tfom, Ze bychom
neméli fedit kazdou blbost a vic s vazt veci®
Dominika Markovd 4.B

.Praxe v nemocnici mi ukdzaly, Ze si mdme vdazit svych
blizkych abytradizato, co mdme anekoukat namalickosti.™
Barbora Dédicikovd, 4.B

,Jak praxe pres rok, tak i souvisld praxe mi pfinesla spoustu
hezkych, ale i nehezkych zdzitkd. Obor praktické sestry
meé tento rok zacal bavit mnohem vice z ddvodu praxi. Jsem
radda, kdyz jsem schopna pomoci lidem, ktefi to potfebuiji,
a vnimdm to jako takové posldani. Jak by fekla moje
mamka ,Je to dar od boha™. Ur€ité chci v tomto oboru
pokracovat, chci se zlepsovat a vynalozit na to viechny
své sily, abych aspon nemocné lidi udélala stastngjsimi pfi

Holding

pobytu v nemocnici a pfi prldbéhu jejich 1€Cby. Opravdu
mi tyhle zkuSenosti oteviely oci a divédm se na vsechno
frochu jinak... Vim, ze ve $kole budu muset mdknout, ale
kdyz chci, tak to ur¢ité dokdzu dotdhnout do konce.®
Zuzana Kacerovskd 4.A

I Pfelomovy rok: Virtualni realita se zabydluje u ndas

ve skupiné

V tomto roce jsme oficidlné implementovali zafizeni virtuaini
reality do nadich daldich zafizeni. Po pilotnim programu
na Rehabilitacni klinice Malvazinky se tentokrdt se jednd
o Nemocnici SedICany, Nemocnici Neratovice a Nemochici
Mélnik.

Dékujeme nasim kolegudm, ktefise postavilijako prvnido fady
pro prdci s tf&mito inovacemi v nasi skupiné. Implementace
headsetd virtudini reality je vysledkem dlouhého procesu
sbéru informaci, analyzy a vyhodnocovdni jednotlivych
technologii v rédmci vybérového fizeni. Bez kolegu, ktefi
tyto zmény v nasi skupiné podporuiji, by nebylo mozné
vée zvlddnout. Zdravotnici, ktefi jsou témfo novym
technologiim naklonéni, maji nasi pinou podporu. Prave tito
zdravotnici ndm pomdhaiji tvofit nasi budoucnost v rdmci
pravé probihajici digitdini revoluce ve zdravotnictvi. Diky
novym technologiim muzeme napfiklad vytvaret nové
terapeutické prosttedi se zménénym smyslovym vnimanim
pro nase pacienty.

Virtudini realitu jsme nejprve zacali pouzivat v rdmci
pilotniho projektu v oblasti ergoterapie na Rehabilitacni
klinice Malvazinky. Nasi pacienti stravili ve VR desitky hodin
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a terapeuticky vyufzili vice nez 1000 aplikaci.

Virtudini realita vSak nabizi Siroké spektrum uplatnéni.
Pouziva se ve vzdelavani, fréninku komunikace, diagnostice,
|éCbé dusevnich chorob, a tak bychom mohli pokracovat.
Nesmirmné se téSime na prozkoumdni moznosti vyuziti
VR na nasich oddélenich.

Diky aktfivnimu pfistupu managementl v Sedi¢anech,
Neratovicich a Mélniku muiZzeme zavdadét VR v nasich
dalsich zafizenich. Z prvniho dne nasazeni VR v téchto
zafizenich Vam pfindsime padr zabérd.

Za pdr let bude VR naprostou samoziejmosti ve viech
nemochnicich. My se této oblasti aktivné vénujeme, protoze
chceme byt mezi lidry nasazeni této technologie a hlavne,
abychom méli praktické zkuSenosti. VR se bude naddle
rozvijet. Samotné bryle se budou vylepSovat, grafické
moznosti faké a jednotlivé aplikace budou mit lepsi a lepsi
terapeuticky pfinos. Chceme byt u toho, nebof jsme
pfesvedcCeni o pfinosu téchto fechnologii v IéCebnych
procesech. Pro nase pacienty chceme to nejlepsi.
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I Nemochice Neratovice

Nemocnice Neratovice md od této chvile k dispozici 1 bryle s virtudini realitou pro pacienty na oddéleni ndisledné intenzivni péce
(NIP).

'|I1 T
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I Nemochnice SedIcany

V Nemocnici Sedi¢any nyni mdme k dispozici celkem 2 VR headsety, které budou slouzit nasim pacientlim pfi cvicenich a reha-
bilitacich. Tato inovativni technologie nejen zvysuje motivaci pacientl, ale také zlepiuje celkovy prozitek z terapeutickych metod
a efektivitu [éCby.




I Nemochice Mélnik

V Mélniku jsme nasadili jjme dva nové headsety, které budou slouzit pacientdm na oddéleni rehabilitace (RHB) a na oddéleni
dlouhodobé Itzkové péce (ODLP) v nasem krdsném novém mélnickém pavilonu. Tato inovace prinese pacientdm lepsi prozitek
z1éCby a rehabilitace a také zlepsi jejich celkovou motivaci.

r

I Rehabilitacni klinika Malvazinky

Kromé pracovist v SediCanech a v Mélniku jsme jiz dfive testovali virtudini realitu v rdmci ergoterapie na Malvazinkdch.

Jsme hrdi na to, Ze mdZzeme nasim pacientdm nalbidnout moderni technologie, které jim pomdhaji na cesté k uzdraveni i zZlepse-

ni kvality Zivota. Tésime se na pozitivni dopady, které prinese toto rozsireni, a jsme hrdi na o, Ze mizeme pokracovat v poskytovani
kvalitni péce a technologii v nasich zafizenich.

Gy, ="
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CEO podvody a kradeze identity

V' posledni dobé se mnozi pokusy poskodit spolecnosti prostiednictvim cileného
podvodu a manipulace. Uto&nici se ¢asto vyddavaiji za cleny vykonného tymu a , flaci®
na prijemce, aby poskytli citlivé informace nebo schvdlili naléhavé financni fransakce.

Abyste takové pokusy o podvod rozpoznali a zabrdnili jim, Zadddme vds, abyste
dodrzovali ndsledujici pokyny:

1. Davejte pozor na neobvyklé poZadavky:

Podvodné zadosti se Casto tvari jako neobvyklé nebo naléhavé, napriklad pozaduji
rychlé prevody financnich prostfedkd, nebo naléhave pozaduji citlivé informace.
V takovych pfipadech se vzdy poradfe s dotyCnou osobou nebo svym pfimym
nadfizenym, nez zacnete jednat.

2. Zadné pokyny prostfednictvim neoficidlnich kandli:

Pokud zZadosti pfichdzeji prostrednictvim soukromych e-mailovych adres nebo sluzeb
pro zasildni zprdv, budte obezfetni. Vykonny tym bude dllezité zdleZitosti sdélovat
vyhradné oficidinimi kandly spolecnosti.

3. Nesdilejte citlivé informace bez fddného ovéreni:

Daverné informace, jako jsou bankovni Gdaje, pfihlasovaci Udaje nebo osobni Udaje,
by nikdy nemély byt pfeddvdany a sdileny bez iddného ovéreni. V pripadé pochybnosti
vzdy oveérte oprdavnénost pozadavku.

4. Davejte pozor na falesné adresy odesilatel:

Podvodné e-maily mohou na prvni pohled vypadat jako legitimni, ale Casto obsahuiji
pozmeénéné adresy odesilatele Ci jemné pravopisné chyby. Vzdy si pecliveé prohlédnéte
e-mailovou adresu odesilatele a obsah zpravy.

5. Kladeni otdzek je nezbytné:

Nevdhejte okamzité zpochybnit jakoukoli neobvyklou aktivitu nebo podezielé
pozadavky. V pfipadé pochybnosti kontaktujte vase prislusné IT oddélent.

Nasim spolecnym cilem je co nejucinngji chranit spolec¢nost a vsechny zaméstnance
pfed kybernetickou kriminalitou. V pfipadé jakychkoli dotazd nebo obav tykajicich
se této problematiky je vam tym kybernetické bezpe&nosti k dispozici, aby vam kdykoli
pomonhl.

Jak Vdm mizeme pomoci? Dékujeme vam za pozornost a spoluprdci.

Toto upozormnéni Vam pfindsime na zdkladné redinych pfipadd z nasdi skupiny
ve spoluprdci s materskou skupinou VAMED.

Pokud mate néjaké dotazy ohledné
tohoto vydadni, nevdhejte se na mne
obratit. Rad Vam poradim i v daldich
oblastech kybernetické bezpe&nosti.

| = I Oddéleni IT bezpenosti v
’ E Martin Komdrek (martin.komarek@mediterra.cz) VAMED

Cyber Security Specialist mediterra
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